STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH

SZKOtA PODSTAWOWA STOWARZYSZENIA OSWIATOWEGO ,, TWOJA SZKOtA”



Standardy Ochrony Matoletnich to zbidr zasad i procedur majgcych na
celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom naszej szkoty. Standardy
obowigzujg wszystkich pracownikow placowki a takze osoby
wspotpracujgce — praktykantow, wolontariuszy, przedstawicieli
organizacji i firm dziatajacych na terenie szkoty.

Ponizszy dokument zostat opracowany zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz.
1606).
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1.

Definicje

Pracownik szkoty — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, jak réwniez stazysci, praktykanci i wolontariusze;
Dyrektor — osoba reprezentujgca szkote;

Placéwka, szkota — Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Oswiatowego ,Twoja
Szkota”;

Organ Prowadzgacy — Stowarzyszenie Oswiatowe , Twoja Szkota”;

Dziecko, Matoletni, Uczen —kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia uczeszczajgca
do Placowki;

Opiekun dziecka — rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicdw dziecka;
Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie
realizacji cigzgcego obowigzku;

Koordynator ds. SOM - wyznaczony przez Dyrektora Placowki pracownik
sprawujgcy nadzér nad realizacjg postanowien Standardéw Ochrony Matoletnich
Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej matoletniemu w Placéwce.

Weryfikacja pracownikéw przed zatrudnieniem

Dyrektor szkoty zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym weryfikuje kazda osobe przed
dopuszczeniem jej do pracy z uczniami w Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Informacje
zwrotne o tresci ,,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktdrych sg spetnione
warunki w zapytaniu” sg drukowane i sktadane do czesci A akt osobowych.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika pobiera od osoby ubiegajacej sie o prace
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci. Otrzymang informacje
dofacza sie do czesci B akt osobowych.



. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy pracownikami i matoletnimi

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i niezwfocznie reagujg na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z dokumentem Standardy

Ochrony Matoletnich, co potwierdzajg ztozeniem pisemnego oswiadczenia - zatgcznik 1.

3. Pracownik szkoty:

a) zszacunkiem odnosi sie do kazdego ucznia, uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby;

b) w swoich dziataniach kieruje sie dobrem ucznia;

c) traktuje i ocenia uczniéw w sposob obiektywny, sprawiedliwy i bezinteresowny,
bez wzgledu na ich narodowos¢, rase, wyznanie, pochodzenie, orientacje
seksualng;

d) rozwigzujac konflikty, komunikuje sie z uczniem w sposéb dajacy matoletniemu
poczucie bezpieczerstwa emocjonalnego i psychospotecznego;

e) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego;

f) szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a w sytuacji, kiedy odstepuje od zasady
poufnosci majgc na uwadze ochrone ucznia, wyjasnia mu sytuacje i powody;

g) szanuje wiasno$é ucznia, nie zabiera jego rzeczy, je$li nie zagrazajg one
bezpieczenstwu innych ludzi;

h) reaguje niezwfocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe
zachowania innych wobec matoletniego.

4. Dziatania niedozwolone wobec ucznia:

a) stosowanie jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

b) stosowanie przemocy psychicznej, w tym takze osSmieszanie, zawstydzanie,
grozenie, szantazowanie;

C) stosowanie dyskryminujgcych komentarzy, niestosownych lub wulgarnych zartéow;

d) faworyzowanie;

€) naruszanie nietykalnosci fizycznej;

f) nawigzywanie relacji romantycznych, seksualnych ani innych o niewtasciwym
charakterze.

5. Kontakt bezposredni z matoletnim moze mie¢ miejsce w czasie zaje¢ sportowych,
stanowczej interwencji (np. bdjka matoletnich), interwencji w przypadku zagrozenia
zycia lub zdrowia (np. pozar, ewakuacja) lub udzielania pomocy przedmedyczne;j.

6. Kontakt fizyczny z uczniem typu przytulenie musi odbywaé sie za zgodg ucznia.

7. Kontakt z dzie¢mi i mtodziezg powinien mieé¢ miejsce w godzinach pracy i powinien
dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:



a) pracownik nie moze spotykaé¢ sie z dzieémi i mtodziezg w miejscu swojego
zamieszkania;

b) pracownik nie kontaktuje sie z dzie¢mi i mtodzieza przez prywatne kanaty
komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory);

c) pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy moze kontaktowad sie
wytacznie z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wczesniej
kanatéw komunikacji;

d) w razie koniecznosci skontaktowania sie z dzieckiem poza godzinami pracy, poza
terenem placéwki, za pomocg innego kanatu niz dziennik elektroniczny, pracownik
o zdarzeniu niezwtocznie informuje dyrektora szkoty oraz rodzicow lub opiekundéw.

Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

a) matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub
skrzywdzenie, jego rodzinie,

b) innym uczniom bedgcymi swiadkami przemocy,

c) matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego
maftoletniego.

Szczegbétowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica oraz w Procedurze
reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Uczen:

szanuje innych ucznidéw, respektuje ich prawa i wolnosci osobiste;

ma prawo wyraza¢ swoje poglady i opinie w sposdb wolny od agresji, nie okazujac
nikomu lekcewazenia;

zachowuje kulture osobistg w kontaktach z innymi uczniami, nie uzywa wulgaryzmdw,
obrazliwych gestéw;

reaguje, jesli jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia przemocy, pomaga
ofierze, szuka pomocy u osoby dorostej;

nie wySmiewa, nie obraza, nie upokarza, nie zawstydza swoich kolezanek i kolegéw;

Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad zawartych w Statucie i Regulaminie
SPSO “Twoja Szkota”.

Uczniowi nie wolno stosowac z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, psychicznej
lub fizycznej.



Zabronione jest proponowanie innym uczniom uzywek: alkoholu, wyrobdow
tytoniowych lub nielegalnych substancji.

Uczniowi nie wolno utrwala¢ wizerunku lub/i gtosu innych ucznidw, gdy nie wyrazili oni
na to zgody lub w sytuacji, ktére ich zawstydzajg lub osmieszaja.

W ramach przyjetych norm i wartosci uczed uznaje prawo innych uczniéw do
odmiennosci, wtasnego zdania i wygladu.

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do reagowania w sytuacji krzywdzenia
dziecka.

Pracownicy w szczegdélnosci zas nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani do
zwracania uwagi na sygnaty wskazujgce na krzywdzenie matoletniego np.: zaburzone
zachowanie ucznia, $lady pobicia, trudnosci w poruszaniu sie, nieusprawiedliwiana
absencja.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtosze o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia s3:

Olga Kubacka — pedagog (gabinet przy klatce schodowej — 1. pietro)
Magdalena Piwonska — wicedyrektorka (gabinet nr 12 — 1.pietro)
Magdalena Staniaszek — psycholog (kontakt telefoniczny)

Aleksandra Ziarkowska-Augustyniak — oligofrenopedagog (gabinet przy klatce
schodowej — 1.pietro)

Wychowawcy klas

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy
nalezy zostawi¢ dowolnemu pracownikowi placowki.

Osoba, ktéra otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu zachowuje
je w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgtoszen.



VI. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica

1. Pracownik bedacy $wiadkiem krzywdzenia lub posiadajgcy wiedze na ten temat

niezwtocznie interweniuje w celu zatrzymania krzywdzenia, nastepnie informuje dyrektora,

koordynatora i wychowawce klasy. Sporzadza protokét interwencji, bedacy zatacznikiem nr 2

do niniejszego dokumentu.

2. Kolejno przez zespdt SOM podejmowane sg nastepujgce kroki:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Niezwtoczna izolacja matoletniego od potencjalnego sprawcy (przez koordynatora lub
dyrektora).

Otoczenie matoletniego opieka i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy
oddziatu i innych specjalistéw wg potrzeb.

Zawiadomienie rodzicdw o incydencie, informacja o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

Niezwtoczne poinformowanie odpowiednich stuzb (policja, pogotowie ratunkowe) w
przypadku podejrzenia zagrozenia zycia lub ciezkiego uszczerbku na zdrowiu
matoletniego. Pracownik, dzwoni pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicow.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
Organizacja przez koordynatora w porozumieniu z dyrektorem, spotkania z rodzicami
ucznia w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktéry zgtosit incydent.
Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na
sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke (zatgcznik nr 3).
Niezwtoczne powiadomienie wtasciwych instytucji i organdéw (policji, sadu rodzinnego,
osrodka pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry
wdraza procedure Niebieskiej Karty) w przypadku, gdy Zrédiem krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia sg rodzice.

Przygotowanie propozycji objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng, takze
we wspofpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Niezwtoczne zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
whniosku o wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzanie wspotpracy z
pomocg spoteczng oraz objecie matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
przypadku braku wspdtpracy z rodzicami pokrzywdzonego ucznia.



VII. Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy
matoletnimi

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu po
zgtoszeniu przez ucznia, ktéry czuje sie pokrzywdzony.

2. Rozmowa nauczyciela/wychowawcy z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy
do przeprosin i zadoscuczynienia.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie zycia lub zdrowia, dyrektor lub inny
pracownik wzywa pomoc medyczna.

4. Jezeli akty przemocy nie sg incydentalne, wychowawca lub pedagog we wspodtpracy z
pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego,
nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami
maftoletniego, z ktdrego sporzadzana jest notatka - zatgcznik nr 3.

5. Zaréwno pokrzywdzony jak i sprawca zostajg objeci pomocy psychologiczno-
pedagogiczng, o czym zostajg poinformowani rodzice.

6. Zespot nauczycieli i specjalistow podejmuje niezwtocznie dziatania majgce na celu
zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan matoletnich we wspodtpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi
pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

7. Jezeli dyrektor we wspdtpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistéw
udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznosé,
wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistniate] sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

8. W przypadku braku wspétpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkotg - dyrektor we wspdtpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw
zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego).

9. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania
niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

VIIl. Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego

1. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o obowigzku Placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego



— procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i

skorelowanej z nim interwencji).

2. Pracownicy Placowki uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym

uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie wyze;j.

IX. Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych

i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1.

Szkotfa, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewfasciwych tresci oraz
ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci.

Szkota przytaczona jest do Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE), zapewniajacej
bezpieczne korzystanie z sieci Internet oraz podnoszgcej poziom kompetencji
cyfrowych uczniéw.

W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

Matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka
i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegétowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefonéw komodrkowych zawarte sg3 w Regulaminie Szkoty,
o czym kazdy matoletni i rodzic lub opiekun zostaje poinformowany przez
wychowawce na poczatku roku szkolnego.

W szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci. Do
obowigzkéw tej osoby naleza:

zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, bazujgcego na aktualnych standardach
bezpieczenstwa oprogramowania;

aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;

okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych
do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy, ktéry przeprowadza rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie oraz
w razie potrzeb aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca lub psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.



6. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez ucznidw oraz procedura okreslajgca
dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

7. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

a) zgtaszajg problem koordynatorowi oraz rodzicom. Po ocenie sytuacji przez
koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiajg organy zewnetrzne
(policje, sad rodzinny);

b) sporzadzajgc protokét interwenc;ji (zatacznik nr 2);

c) tworzac zespot nauczycieli i specjalistéw, udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takie matoletniemu, bedacym
sprawcy) we wspotpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi
(wg. potrzeb);

d) w przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicéw matoletniego, podejrzanego lub
bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznosc,
powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sgd rodzinny);

e) podejmujac dziatania profilaktyczne, uwzgledniajgce pojawiajgce sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemocg we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

8. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placédwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczernstwem korzystania z Internetu przez
ucznidéw podczas zajed.

9. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do

sieci.
X. Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

1. Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016
r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczgcych ochrony danych
osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicédw lub opiekundw prawnych matoletnich na
robienie/publikowanie zdjeé, nagran.



4.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Xl. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Xil.

1.

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow lub opiekunédw prawnych matoletnich na
robienie/publikowanie zdje¢, nagran, na ktérych widnieje wizerunek dziecka.

Rodzice lub opiekunowie prawni matoletnich podpisujg zgode, o ktérej jest mowa
powyzej, na pierwszym zebraniu z wychowawcy klasy po rozpoczeciu danego roku
szkolnego.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwi¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Szkota nie podaje osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego
wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Pisemna zgoda, o ktdrej jest mowa w pkt. 2. i 3. powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczany zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

Szkota zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich.
Zgody zbierane sg podczas pierwszego zebrania z wychowawcg klasy po rozpoczeciu
danego roku szkolnego lub podczas przyjecia dziecka do placoéwki. Wychowawca klasy
lub dyrekcja szkoty informuje, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie wptywa na
uczeszczanie dziecka do szkoty ani na udziat w organizowanych wydarzeniach. Cel i
sposdb przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako danych
osobowych wskazane sg w tresci zgody.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1.

b)

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zespdt, o ktérym
mowa w rozdziale V pkt. 6 SOM.
Plan wsparcia:

jest tworzony w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U.
22023 r., poz. 1798)

zawiera konkretne dziatania i precyzyjnie sformutowane cele;
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c) powinien okreslaé, jakie organizacje, podmioty, instytucje bedg zaangazowane w
pomoc matoletniemu;

d) powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom, z wyjatkiem sytuacji, gdy to oni s3
sprawcami krzywdzenia — w takiej sytuacji z planem zostaje zapoznana osoba
wskazana przez sad rodzinny.

Xlll. Zasady udostepniania informacji o SOM uczniom i opiekunom prawnym

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Standardy s3 umieszczone na stronie internetowej ww.montessori.edu.pl.,
udostepnione pracownikom w formie elektronicznej za posrednictwem MS Teams.

3. Uczniowie zostajg zapoznani wersjg skrocong SOM przez wychowawcdédw na poczatku
roku szkolnego.

4. Rodzice zostajg zapoznani z SOM w czasie pierwszego zebrania w roku szkolnym.

XIV. Zadania koordynatora i zespotu SOM

Dyrektor Placowki wyznacza Koordynatora i Zespét ds. Standardéw Ochrony Matoletnich

odpowiedzialny za:

XV.

monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;
reagowanie na sygnaty naruszenia SOM;

1

2

3. prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych zmian SOM;

4. dokonywanie przegladdw i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych
5

ewaluacje przyjetych procedur.
Monitoring stosowania SOM

1. Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
powinny by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania standardéw ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania
ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposéb poufny
i zaufany (np. oprdécz informowania kazdego pracownika, wprowadzenie dyzuréw
koordynatora, w tym telefonicznych, skrzynki na informacje, umozliwieniu przekazywania
informacji poprzez wyznaczony e-mail).
2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg
potrzeb szkoty) i obowigzkowe]j weryfikacji co 2 lata.
3. Weryfikacje przeprowadza zespoét ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich,
ktéry ustala:
a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski
Z monitorowania)
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b) terminy jej przeprowadzenia, we wspodtpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jakosci procedur i dziatan.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie montessori.edu.pl,
przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w
sposob przyjety przez dyrektora.

Lista zaftacznikéw:

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
Protokdt interwencji.

Notatka ze spotkania.

Rejestr zdarzen.

PwnNPE
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Zatacznik nr 1 do SOM Lodz, dn. ......................

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze ja nizej podpisana/y

(imi¢ i nazwisko o$wiadczajacego)

zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich przyjetych zarzadzeniem z dnia 12 lipca
2024 r. dyrektora Szkoty Podstawowej Stowarzyszenia O$wiatowego ,,Twoja Szkota” w Lodzi.

oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania w szczego6lnosci do raportowania informacji na
temat zdarzen 1 dzialan niezgodnych z ich trescia.

Czytelny podpis sktadajacego o§wiadczenie
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Zatacznik nr 2 do SOM

Protokoét interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

1. Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
maftoletniego.

7. Osoby i instytucje, ktére zostaty powiadomione, w tym formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskiej Karty).

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opiekg matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspdtpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego.
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9. Informacja o spotkaniu z rodzicami.

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np. swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem, w tym we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, informacja
o0 zgodnie rodzicow na udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicow.

11. Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w tym we wspdtpracy
z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej
udzielania nalezy przechowywaé w indywidualnej teczce ucznia).

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb sporzadzajgcych protokot.
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Zatgcznik nr 3

Notatka ze spotkania

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

Uczestnicy i ich funkcje

Opis zgtoszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dziatania reagujgce na
sytuacje

Podpisy
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Zatgcznik nr 4

REJESTR ZGtOSZEN SOM

Lp.

data zgtoszenia

osoba zgtaszajgca opis zgtoszenia
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